Ignacio Gomez
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PTEE- Programa de Transparenciay
Etica Empresarial

Actualmente Ignacio Gomez S.A.S se encuentra mejorando dia a dia para brindar lo mejor
a sus colaboradores, clientes y proveedores; por ello, ha decidido implementar el Programa
de Transparenciay Etica Empresarial el cual tiene como objetivo brindar transparencia en
nuestro actuar y, brindar confianza a todas nuestras contrapartes frente a nuestras
actividades. ‘
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¢Pero que es un PTEE?

Un Programa de Transparencia y Etica Empresarial, conocido como PTEE, sirve para que los
colaboradores, administradores, accionistas y contratistas de Ignacio Gomez S.A.S actlen de
forma diligente en la lucha contra la corrupcion y soborno.

¢ Qué es Corrupcion? ¢ Qué es soborno?
Es el abuso de posiciones de poder o de Soborno es la accién de dar u ofrecer
confianza, para un beneficio particular, en dadivas en compensacién por alguin
detrimento del interés colectivo. realizado favor; se refiere a corromper a una
a través de ofrecer, solicitar, entregar o persona con dinero o rega|os para
recibir bienes o dinero a cambio de un tipo obtener algo de esta.
de favor.

¢, Qué hacemos en Ignacio Gomez S.A.S?

Implementamos un programa de anticorrupcion y antisoborno, basado en 8 componentes bésicos:

1. Compromiso 2. Evaluacion de 3. Programa de

riesgos de transparencia y
3i?e|3c?c’l)tr? corrupcion y ética
: soborno. empresarial.
4. Oficial de 5. Debida 0. controly
cumplimiento. diligencia. FF’,TEE

7. Divulgacion de
las politicas del
PTEE.

8. Canales de
comunicacion
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Compromiso de la Alta Direccion
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La presidencia establecio las siguientes acciones preventivas para cumplir con el PTEE:

Defini6 politica general

de transparencia y ética Asigno un oficial de Destina los recursos
empresarial de cumplimiento para el técnicos y financieros
obligatorio cumplimiento PTEE para cumplir con el PTEE
para todos.
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Implementamos un proceso de andlisis de riesgos que permite identificar, evaluar y mitigar los posibles
riesgos generados de corrupcion y soborno.

tica Empresarial
Establecimos el PTEE con todas las politicas especificas, procesos y procedimientos y reglas de conducta,
para que todos en la compafiia ayudemos a prevenir temas relacionados con corrupcién y soborno.

m Oficial de Cumplimiento y

Designamos un oficial de cumplimiento encargado del disefio y supervision del PTEE. Si identificas alguna
posible practica de corrupcién y/o soborno, deberas reportarla directamente a nuestro oficial de
cumplimiento quien gestionara las investigaciones del caso.
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1. Consultamos previo a la vinculacion de cualquier contraparte (clientes, proveedores,
colaboradores, entre otros), las listas nacionales e internacionales de vinculacién con delitos, con
el fin de asegurar la transparencia de quienes se relacionan con nosotros.

2. Solicitamos toda la documentacion que nos permita conocer con quien vamos a trabajar y el
beneficiario final de las transacciones econdémicas.

3. Controlamos todas las operaciones que realizamos con terceros, identificamos personas
politicamente expuestas y establecimos alertas para controlar las transacciones
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Control y Supervision PTEE

Para que todo funcione como deberia, realizamos procesos de auditoria continua, con el fin de mitigar riesgos al
buen desarrollo del PTEE.

Divulgacion de las Politicas PTEE

Realizamos procesos de induccién y reinduccion de
forma anual, en las politicas, procedimientos y todo lo
relacionado con el PTEE, asi aseguramos que todos
nuestros empleados conozcan y cumplan las normas.

Canales de comunicacion

Establecimos una linea ética via correo
electronico, en la cual puedes dejar tus
denuncias:
oficialdecumplimiento@ignacio.gomez

*Recuerda que todas las denuncias que se reciban seran tratadas de
forma anonima, con el fin de proteger la integridad de quien reporta.

pleno conocimiento.

PTEE.

En Ignacio Gomez S.A.S esta prohibido:

1. Dar o solicitar cualquier tipo de dadiva para favorecer a un proveedor o cliente en una negociacion.
2. Realizar negociaciones con personas 0 empresas que no aporten toda la documentacién que permita su

3. Realizar cualquier préactica que vaya en contra de los principios, valores y en general de las politicas del

Cualquier falta a lo anterior, generard la aplicacién de procesos de acuerdo con el reglamento interno de trabajo

Actuar con transparenciay €ética es un compromiso de

todos.

Ignacio Gémez




